Selvevaluering 2025
Gymnasiet HHX + HTX Skjern

Faglig trivsel og Laeringsmiljo

Tema og begrundelse for selvevaluering 2025

Det samlede indikatorsvarene 2024 ligger med 4,3 for HTX Gymnasiet over
landsgennemesnittet pa 4,0, hvilket selv sagt er tilfredsstillende. Dog er den
samlede trivsel faldet en anelse sammenlignet med 2024.

Det samlede indikatorsvar for HHX Gymnasiet pa 3,8 ligger lige under
landsgennemsnittet pa 4,0. Den samlede trivsel pa HHX Gymnasiet viser til
gengeeld en lille stigning ift. 2023.

ETU 2024 viser, at det iseer er indikatorerne ’faglig trivsel’ og ’leeringsmilje’, der
udfordrer elevernes trivsel. Al forskning peger pa, at der i hgj grad er en
sammenheeng mellem den faglige trivsel og den enkelte elevs sociale trivsel.
Ligesom elever der trives, uvilkarligt bliver fagligt dygtigere end elever, der ikke
trives socialt og her geelder bade stgrre og mindre feellesskaber.

Udfordring

Trivselsindikatorerne for faglig trivsel og leeringsmiljg bekreeftes af de
observationer, som gymnasiets undervisere beretter om. Her opleves en
udfordring ift. elevernes leeringsparathed, hvilket kommer til udtryki en
manglende selvindsigt i, hvordan den enkelte elev leerer bedst og viljen til at
indga i de leerende faellesskaber, der er omdrejningspunktet for gymnasiets
leeringskultur. Dette geelder savel basale leeringsparathedsfaktorer som
studietekniske greb.

Den svigtende leeringsparathed skaber ikke kun et mindre tilfredsstillende
fagligt niveau, men ogsa en kultur, hvor der er tendens til et svaekket fokus pa
leeringsudbyttet.

HHX Indikatorsvar

Pres og

Ar  Faglig trivsel Social trivsel Laeringsmiljg Eor i Mobning
2023 3,6 4,2 3,3 2,7 4,7
2024 3,7 4,2 3,5 2,8 4,6

HTX Indikatorsvar

s R . - Pres og .

Ar  Faglig trivsel Social trivsel Laeringsmiljo bekymringer Mobning
2023 3,9 4,2 3,6 2,9 4,8
2024 3,8 4,1 3,6 3,0 4,8

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Mal

UCRS gnsker at skabe rammer for faglig trivsel og et staerkt leeringsmiljz pa
gymnasiet, hvor vores elever er motiverede for egen leering og kan meerke at
de lykkes og har bade lyst og evner til at blive sa dygtige, som de kan. Det, tror
vi pa, vil hgjne den samlede trivselsindikator i hele vores elevgruppe.

Vivil veere en skole, hvor man gar i skole for at leere noget.

Vivil derfor veere en skole med tydelige rammer og forventninger, hvor det er
tydeligt for eleverne, hvad det indebeerer at vaere en ansvarlig og selvsteendig
elevigymnasiet.

Vi gnsker sammen med vores elever at skabe et staerkt og motiverende
leeringsmiljg.
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https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/2054.aspx

Opfalgningsplan 2025
Gymnasiet HHX + HTX Skjern

Faglig trivsel og Laeringsmiljo

Indsats/Handling

Vores handlingsplan har til formal at hjeelpe alle elever til at fa gode
studievaner savel som at understgtte den faglige og sociale trivsel i klasserne.
Vi skal derfor

e mgde vores elever med en forstaelse for det vidensniveau og laeringskultur,
som de kommer med fra deres grundskole/efterskole

e vaere mere tydelige i kommunikationen af vores forventninger til eleverne ift.,
hvad vil det sige at veere studieparat

e veere bedre til at guide vores elever, sa de bliver mere leeringsparate

e veere tydeligere i preecisering af hvilken adfeerd, der skal saette dagsordenen i
vores skolekultur

Vores handlingsplan opdeles i to overordnede indsatser;

1) observation af elevgruppens handlinger og adfeerd i leeringssituationer.
Formalet hermed er at definere, hvor den faglige trivsel udfordres, altsa hvor
leeringen, koncentrationen, praestationen bliver sveere for den enkelte elev og
for den samlede gruppe.

Observationerne viderebringes til klassens undervisere, der indgar i dialog om
mulige indsatser til bedring af klassens leeringsmiljg og evt. ogsa den enkeltes
faglige trivsel.

Ved behov tilbydes enkelte elever sparring med gymnasiets mentor i det
omfang, der er ngdvendigt for at kunne deltage hensigtsmeessigt i
undervisningen.

2) pa baggrund af forarets observationer og indsats for udvalgte
elevgrupper/klasser samt inspiration fra gymnasieoplaeg pa vinterens kurser
om faglig trivsel, ivaerksaettes forlab for de kommende 1.g’ere. Forlgbet er
udformet som selvsteendige korte kurser, der igangseettes allerede i de nye
elevers anden uge pa gymnasiet. Det overordnede formal med forlabet er at
skabe et sundt og steerkt leeringsmiljg og herigennem styrke elevernes faglige
trivsel.

Tidsplan
1) marts —juni 2025
2) august-november 2025

Ansvarlig
Ledelsen pa gymnasiet (HVC)

Evaluering
Gymnasieledelsen, mentor, fastholdelsesvejleder og leererkollegiet evaluerer
effekten af indsatserne lgbende og endeligt i december 2025.
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Selvevaluering 2025
Gymnasiet HHX + HTX Skjern

Fysiske rammer
Tema og begrundelse for selvevaluering 2025

| de lgbende informationsindsamlinger pd UCRS i 2024 markerer det fysiske
indeklima sig i med negative markearer.

UCRS gnsker derfor at lave en indsats pa dette omrade, da det er tydeligt at
det har en stor betydning for eleverne, og vi gnsker at skabe et fysisk
undervisningsmiljg som eleverne trives i.

Udfordring

| ETU 2024 viser resultaterne at den samlede vurdering af fysiske rammer er
faldet siden malingen i 2023.

| UMV 2024 naevner eleverne blandt andet udfordringer med luftkvaliteten og
temperaturstyring i teori- og faglokaler.

Mal

UCRS gnsker at forbedre de fysiske rammer, sd gymnasieeleverne far et
moderne og funktionelt undervisningsmiljg, hvor de kan trives i bade teori- og
faglokaler.

Opfalgningsplan 2025
Gymnasiet HHX + HTX Skjern

Fysiske rammer

Indsats/Handling

1. Gymnasiets lokaler gennemgas med serviceafdelingen med det
formal at fastseette en handlingsplan til forbedring af forbedring af
indeklimaet i gymnasiernes teorilokaler.

2. udbedringsplanen skal ligge klar ultimo 3. kvartal 2025, s& den kan
tages med i naeste ars budgetplanlaegning og 5 ars plan.

Tidsplan

1. |lsbet af 2025

2. Ultimo 3. kvartal 2025 og fortseetter indtil forbedringerne er foretaget.

Ansvarlig

Ledelsen pa gymnasiet (HVC) samt ledelsen af serviceafdelingen (BVN)

Evaluering

HVC laver en samlet evaluering pa indsatserne i efteraret 2026.
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