Selvevaluering 2025 Gymnasiet HHX + HTX Skjern

Faglig trivsel og Laeringsmilj@

Tema og begrundelse for selvevaluering 2025

Elevtrivselsundersggelsen 2025 viser samlet set et stabilt og overvejende tilfredsstil-
lende trivselsniveau pa bade HHX og HTX i Skjern.

P& HHX er den samlede trivselsindikator steget fra 3,9 i 2024 til 4,1 i 2025. Skolen pla-

cerer sig dermed over landsgennemsnit pa 4,0.

Mere specifikt ligger malingerne for HHX over landsgennemsnittet i indikatorerne ’Pres

og bekymringer’ samt ’Mobning’ og pa niveau i kategorierne ’social trivsel’ og ’Laerings-

milj@’. ’Faglig individuel trivsel’ ligger under en anelse under landsgennemsnittet.
HHX Indikatorsvar

. . . Leerings- Pres og .
Faglig trivsel Social trivsel il el Mobning
2024 3,7 4,2 3,5 2,8 4,6
2025 3,7 4,2 3,4 2,9 4,7
Landsgns.
2025 3,8 4,2 3,4 2,8 4,6

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

P4 HTX er den samlede indikator faldet en anelse fra 4,11 2024 til 4,0i 2025, men ligger

pa niveau med landsgennemsnittet.

Tilsammenligning ligger HTX’ malinger over landsgennemsnittet i ’Pres og bekymringer’

samt "Mobning’. Kategorien ’Leeringsmilja’ ligger pa niveau og ’Faglig individuel trivsel’

og ’social trivsel’ ligger lidt under landsgennemsnittet
HTX Indikatorsvar

. . . Leerings- Pres og .
Faglig trivsel Social trivsel il B e Mobning
2024 3,8 4,1 3,6 3,0 4,8
2025 3,7 3,9 3,6 3,0 4,7
Landsgns.
2025 3,8 4,1 3,6 2,8 4,7

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Side 1 af2

Da malingerne viser, at vores elever fgler sig trygge i deres sociale rum og ift. de forvent-
ninger, de selv eller omverdenen stiller til dem, ma faglig trivsel og lzeringsmilje have en
afggrende betydning for elevernes samlede trivsel.

Al forskning viser, at der er teet sammenhang mellem faglig trivsel, social trivsel og lae-
ringsudbytte: Elever, der oplever faglig mestring og indgar aktivt i leerende feellesskaber,
udvikler bade steerkere faglige kompetencer og hgjere generel trivsel.

Vi kan derfor kun glaedes over, at vi har formaet at skabe et trygt leeringsrum, men heller
ikke undlade at rette vores opmeerksomhed mod elevernes faglige trivsel og leerings-
miljg i vores selvevalueringsplan for 2025.

Udfordring

Pa begge uddannelser ses variationer mellem klasserne, hvilket vidner om, at der ikke
er tale om en generel tendens pa Gymnasiet Skjern, men om klassevise udsving, som
vi adresserer med differentieret og teet opfalgning.

Vi er sdledes opmaerksomme pa de klasser, der i sammenligning med gymnasiets gv-
rige klasser giver anledning til bekymring. Vi er dog samtidig ogsa bevidste om, at be-
svarelser fra klasser med fa elever, kan have relativt stor statistisk betydning.

Vi vil fortsat have fokus pa elevernes leeringsparathed. Idet en mindre grad af leerings-
parathed uundgaeligt har en afsmittende effekt pa ikke blot klassernes faglige udbytte
men ogsa elevernes faglige — og sociale trivsel.

De samlede malinger i 1.g i 2025 indikerer, at vores tidlige indsats for klassernes stu-
diemiljg har haft en positiv effekt.

Mal
Vi gnsker at skabe rammen for faglig trivsel og et steerkt leeringsmiljg pa gymnasiet, hvor
vores elever er motiverede for egen laering og kan maerke, at de lykkes og har bade lyst

og evner til at blive sa dygtige, som de kan. Det, tror vi pa, vil hgjne den samlede triv-
selsindikator i hele vores elevgruppe.

Vivil veere en skole, hvor man gér i skole for at laere noget.

Vivil derfor veere en skole med tydelige rammer og forventninger, hvor det er tydeligt for
eleverne, hvad det indebeerer at veere en ansvarlig og selvsteendig elev i gymnasiet.

Vi gnsker sammen med vores elever at skabe et steerkt og motiverende leeringsmiljg,
der appellerer til nysgerrighed og handlemod.

UCps


https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/2054.aspx
https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/2054.aspx

Opfelgningsplan 2025 Gymnasiet HHX + HTX Skjern

Handlingsplanen udmgnter sig konkret i:
oo Systematisk opfalgning og padagogisk indsats i alle klasser, herunder
o prioritering af tid til kontaktleerere i grundforlgb og klasselaerere i studie-

Faglig trivsel og Laeringsmilj@
Indsats/Handling
Vores handlingsplan har til formal at skabe rammerne for staerk faglig trivsel og et

omradet
tydeligt og motlverende.laerlngsmllm, hvor: . o toarlige (som minimum) klasseteamsmgder med drgftelse af trivsel og lae-
e eleverne er motiverede for egen laering ringsmiljg

e eleverne oplever mestring
e eleverne indgar aktivt i forpligtende laeringsfaellesskaber
e det er tydeligt, hvad det vil sige at vaere gymnasieelev

o vedholdende og struktureret fraveersopfglgning
taet elevkontakt ved tegn pa faglige eller trivselsmaessige udfordringer
seerlig opmaerksomhed pa identificerede klasser

Vi vil vaere en skole, hvor man gar i skole for at lzere noget.

o Indsatser med fokus pa Samhgrighed prioriteres, da al empiri entydigt viser, at

Vi vil vaere en skole med tydelige rammer og forventninger, hvor nysgerrighed, oplevelsen af ‘at hore til’ styrker bade elevernes laringskurve og trivsel

ansvarlighed, selvstaendighed og vedholdenhed er baerende elementer i skole-

kulturen. oo Videreudvikling af 'Studielgft’

Studielgft fortseetter som malrettet indsats for de kommende 1.g’eres studiepa-
rathed og faglige trivsel med fokus pa:
o At veere gymnasieelev; Forventninger, krav og ansvar
o Hvordan lzerer vi bedst? Bevidsthed om egne laeringsstrategier
o De gode noter
o Studievaner; Arbejdsindsats, motivation og vedholdenhed som forudsazet-
ning for laeringsudbytte.
Pa baggrund af erfaringerne fra skolestart 2025 tilpasses forlgbet, sa der skabes:
o tydeligere kobling mellem workshop og konkret undervisningspraksis
o systematisk opfglgning

Ansvarlig
Ledelsen pa gymnasiet (HVC)

Evaluering
Gymnasieledelsen, mentor, fastholdelsesvejleder og lererkollegiet evaluerer effek-
ten af indsatserne Igbende og endelig ifm. ETU 2026.
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