Selvevaluering 2025
EUD & EUX Teknisk

Ugnsket seksuel opmaerksomhed

Tema og begrundelse for selvevaluering 2025

Sidste ar satte DEG fokus pa ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane pa
erhvervsuddannelserne pd baggrund af en rapport udgivet af Institut for
MenneskeRettigheder (IMR), hvor problematikker med chikane af
minoritetskan pa uddannelser er beskrevet'. UCRS valgte at arbejde med
dette fokuspunkt sidste ar, fordi det er vigtigt at alle elever, uanset kgn kan fale
sig trygge og ligeveerdige. UCRS gnsker at arbejde videre med fokuspunktet i
ar pa EUD & EUX Teknisk, da der stadig er behov for fokus pa omradet.

Udfordring

| ETU 2024 viser resultaterne fra EUD & EUX Teknisk, at besvarelserne pa
spargsmalet omkring ugnsket seksuel opmeerksomhed gar i den forkerte
retning. Der er flere elever pa bade GF og HF, som i 2024 har oplevet ugnsket
seksuel opmaerksomhed end der var i 2023. Bade GF og HF-besvarelserne i
2024 ligger omkring landsgennemsnittet for 2024 pa erhvervsuddannelser.
Ved segmentering ud pa de enkelte uddannelser og forlgb er det sveert at
drage en klar konklusion, men tendensen gar i retning af at ugnsket seksuel
opmaerksomhed ofte opleves pa GF1 frem for GF2, ligesom der er en
udfordring pa mekaniker og smede pa HF, hvorimod montageoperatgrerne
ikke oplever samme tendens pa HF.

" MINORITETSK@N PA ERHVERVSUDDANNELSER (menneskeret.dk)

1 hvilket omfang er eleven det seneste ar (2024) blevet udsat for usnsket seksuel opmaerksomhed af andre elever eller ansatte pa
skolen ? (Spergsmal 49e i ETU)

Hovedomrader & svarkategorier Nationalt 2024 UCRS 2023 UCRS 2024 Nationalt 2024 UCRS 2023 UCRS 2024
Teknologi, byggeri og transport Grundforlgb Grundforlgh Grundforlgb | Hovedforlgb Hovedforlgb Hovedforlgbh
Aldrig 69,4% 70,9% 68,5% 81,2% 80,4% 67,7%
Sjeeldent 9,2% 10,3% 8,7% 6,1% 7,5% 16,3%
En gang imellem 6,7% 3,4% 6,6% 3,7% 3,5% 2,9%
Tit 2,8% 1,7% 1,9% 1,3% 1,0% 2,8%
Meget tit 3,6% 4,3% 4,0% 1,7% 0,5% 1,6%
Ikke besvaret 0,6% 0,0% 0,0% 0,3% 1,0% 0,0%
Ved ikke 7,6% 9,4% 10,3% 5,6% 6,0% 8,7%

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Udfordringerne omkring ugnsket seksuel opmeerksomhed er mange, det kan
blandt andet veere relateret til verbale kommentarer, interaktion pa de sociale
medier og/eller fysisk ugnsket kontakt. Det kan ogsa vaere en haendelse, som
har foregdet udenfor skoletiden, men som bringes med ind i skolelivet. Der er
brug for oplysning til eleverne, sa de kan leere at blive mere opmeaerksomme pa
hinandens greenser.

Mal

UCRS gnsker fortsat at seette fokus pa veerdier, som styrker feellesskabet -
ordentlighed og tolerance. Der skal fremmes en kultur, hvor eleverne viser
hinanden respekt, dbenhed, tillid, hvor man er ansvarlig for sine handlinger og
taler paent til hinanden.
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https://menneskeret.dk/files/media/document/Minoritetsk%C3%B8n%20p%C3%A5%20erhversvuddannelser_tilg%C3%A6ngelig.pdf
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1639.aspx

Opfalgningsplan 2025
EUD & EUX Teknisk

Ugnsket seksuel opmaerksomhed

Indsats/Handling

1. Der arbejdes med oplysning pad EUD & EUX Teknisk, hvor det gares
klart, at hvis man udsaettes for ugnsket seksuel opmaerksomhed eller
anden uhensigtsmaessig adfeerd, s skal man straks tage kontakt til
sin mentor, underviser eller skolens ledelse.

2. Ved holdstart pd EUD & EUX Teknisk far alle hold en introduktion til
hvordan man skal opfgre sig pa skolen, bl.a. tale paent til hinanden og
behandle hinanden med respekt. Samtidig instrueres alle hold i
korrekt og sikkerhedsmeessig forsvarlig veerkstedsbekleedning. Ved

Tidsplan

1.
2. Fremover ved holdstart og labende ved behov.

3. Plakaterne opseettes inden udgangen af juli 2025.

Arbejdet er igangsat jan 2025 og vil fortseette hele aret igennem.

Ansvarlig

behov kan der laves opfglgende samtaler om korrekt pakleedning samt

opfarsel med eleverne.

3. Der opseettes plakater med retningslinjer for god opfarsel, som
bidrager til et positivt og trygt leeringsmiljg pa EUD & EUX Teknisk.

1.

Ledelsen pad EUD & EUX Teknisk (AK, HU)J)

2. Ledelsen pa EUD & EUX Teknisk samt underviserne (AK, HUJ, LST)

3. Ledelsen pd EUD & EUX Teknisk (HUJ)

Evaluering

AK/HUJ laver en samlet evaluering pa indsatserne i efteraret 2025.
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Selvevaluering 2025
EUD & EUX Teknisk

Fysiske rammer Mal

Tema og begrundelse for selvevaluering 2025 UCRS gnsker at forbedre de fysiske rammer, s EUD & EUX Teknisk eleverne

| de labende informationsindsamlinger pd UCRS i 2024 er der et feelles
omrade, som gar sig gaeldende pa tveers af EUD & EUX Teknisk
uddannelserne: Det fysiske indeklima.

teori- og faglokaler.

UCRS gnsker derfor at lave en indsats pa dette omrade, da det er tydeligt at
det har en stor betydning for eleverne og vi gnsker at skabe et fysisk
undervisningsmiljg som eleverne trives i.

Udfordring

| ETU 2024 viser resultaterne at den samlede vurdering af fysiske rammer er
faldet siden malingen i 2023.

| UMV 2024 naevner eleverne blandt andet udfordringer med luftkvaliteten og
temperaturstyring i teori- og faglokaler. Det geelder isaer for EUX eleverne pa
Anumvej og eleverne i teknologi og metalafdelingen i Skolebyen.
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Opfalgningsplan 2025
EUD & EUX Teknisk

Fysiske rammer

Indsats/Handling

1.

Der seettes fokus pa indeklimaet: ventilationsanlseggene pa EUD &
EUX Teknisk pa Anumvej og i Skolebyen skal gennemgas med
serviceafdelingen.

Der laves en plan for udskiftning af ventilationsanleeg EUD & EUX
Teknisk pa Anumvej og i Skolebyen indenfor 5 ar. Planen skal ligge klar
ultimo 3. kvartal 2025, sa den kan tages med i naeste ars
budgetplanlaegning og 5 ars plan.

Der nedsaettes en arbejdsgruppe (bestdende af ledelse og
undervisere) til at undersgge muligheder indenfor:

- opseettelse af solafskeermning

- temperaturstyring i lokaler

- udskiftning af ventilationsanlaeg/udsugning

Tidsplan

1. llgbet af 2025

2. Ultimo 3. kvartal 2025
3. Arbejdet igangseettes nu og fortseetter indtil forbedringerne er

foretaget.

Ansvarlig

1. Ledelsen pa EUD & EUX Teknisk. (AK, HUJ)
2. Ledelsen pa EUD & EUX Teknisk. (AK, HUJ, BVN, KKF)

3. Ledelsen pa EUD & EUX Teknisk (AK, HUJ, AMR)

Evaluering

4. AK/HUJ laver en samlet evaluering pa indsatserne i efteraret 2026.
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Selvevaluering 2025
EUD & EUX Teknisk

Paedagogisk ledelse/undervisning
Tema og begrundelse for selvevaluering 2025

| de lgbende informationsindsamlinger pad EUD & EUX Teknisk (mikromalinger,
ETU og UMV) er der flere elever, som indimellem fgler sig “presset” til at gare
ting de ikke er komfortable med. Ledelsen har veeret nysgerrig pad emnet og
undersggt det neermere. Der er ikke tale om mobning eller lighende, men
derimod foler eleverne sig presset til at skulle gennemfgre opgaver i fx
veerkstedet, som er en del af leeringsmalene pa uddannelsen.
Informationsindsamlingerne viser ogsa, at eleverne nogle gange synes de
mangler instruktion i korrekte arbejdsstillinger og introduktion til brug af
maskiner.

UCRS gnsker at arbejde med paedagogisk ledelse og undervisning pa EUD &
EUX Teknisk, for at imgdekomme udfordringerne og sikre, at eleverne kan fagle
sig trygge under deres uddannelse.

Udfordring

Eleverne gnsker ikke altid at udfgre faglige opgaver, hvis de ikke kan se at
opgaven har relevans for dem. Opgaverne er dog en del af leeringsmalene for
uddannelsen og derfor skal eleven gennemfgre dem for at fuldfare
uddannelsen. Dette kan til tider skabe udfordringer i leerer/elev samarbejdet.

Leererne skal kleedes pa til en ny made at stille krav til eleverne pa. De skal
forteelle om laeringsmalene pa en meget klar og tydelig made, sa eleverne
forstar, at det er en del af deres samlede pensum. Ligesom instruktion
omkring korrekte arbejdsstillinger og korrekt brug af maskiner skal veere klar
og tydelig. Leererne har ogsa behov for efteruddannelse i form af information
om generation z og klasserumsledelse.

Mal

UCRS gnsker at skabe den mest hensigtsmaessige relation imellem laerer og
elev, sa begge parter trives i samarbejdet. Det er vigtigt, at leererne bliver
kleedt pa til at undervise generation z, sa de bliver klogere pa
motivationsfaktorer og udfordringer i samarbejdet. Erfaringerne fra leererne
kan viderebringes i samarbejdet med opleeringsvirksomheder, som ogsa
gnsker at laere generation z at kende.
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Opfalgningsplan 2025
EUD & EUX Teknisk

Paedagogisk ledelse/undervisning
Indsats/Handling

1. Der laves en feelles informationsdag for EUD & EUX Teknisk om
generation z. Der vil veere et feelles oplaeg for afdelingerne.

2. Der sammensaettes et efteruddannelsesforlab for laererne ift.
klasserumsledelse.

Tidsplan

1. Ultimo 2. kvartal 2025

2. Arbejdet pabegyndesi 3. kvartal 2025 og fortseetter de naeste 2 ar.
Ansvarlig

1. Ledelsen pa EUD & EUX Teknisk. (AK, HU))

2. Ledelsen pa EUD & EUX Teknisk. (AK, HUJ)

Evaluering

3. AK/HUIJ laver en samlet evaluering pd indsatserne i efteraret 2026.
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