Plan for implementering af FPDG i den enkelte afdeling

Afdeling: Strgm, Styring & It

Effekt pa elevens
e Preestation
e Fastholdelse
e Tilfredshed

Evaluering
Hvordan og hvornér

Aktivitet(er)
Hvad saettes i gang -
hvornar

Mal/succeskriterier
Hvad er mdlet med
aktiviteten

Omrade :
evalueres tiltaget — evt.

delmdl

Revidering af LA EL e F3 opdateret vores e Fordybelse Igbene evaluering pa EL &
Revidering af LA IT undervisningsaktiviteter e Overblik IT LA
e |nitiativ Afslutning pa
: : Implementering af EL e At eleven bliver faglig o selvrefleksion projektforlgb afholdes
Laeringskultur der satter fokus pa
. : . rapport 1 pr semester bedre fremlaeggelse for
hgj faglighed for bade elever og ” . ” .
tematiseret hinanden

undervisere
Hvordan sikres/udvikles det

Kompetenceudvikling

Udarbejdelse af strategi til
kompetenceudvikling og efterfglgende
implementering

Medinddragelse af elev i
uddannelsesplanlaegning og
evaluering

Hvordan sikres det, at den enkelte elev
inddrages — beskrivelse

Projektforlgb 1 pr
semester “tematiseret” i
IT LA

Vi skal pa kursus
Undersgge kursus
muligheder

Kontaktleerersamtaler
hver uge

-bl.a. med snak om forrige
uges succeser,
teori/vanskeligheder,
trivsel, interesser.
-Planlaegning af
kommende uges
mal/struktur

e Opna sammenhang
mellem teori og praksis

o Elev opnar stgrre
ejerskab/selvkritik over
eget arbejde

e Ajourfgring af viden
indenfor omradet

e At hver lzerer indenfor
indgangen kommer pa
kursus i Igbet af
skolearet.

e Eleven skal forsta egne
valg og involveres i
overholdelse af evt.
Deadlines/aftaler

e Eleven skal kunne se
mal med niveauer

Underviserne formidler ny
og opdateret viden

e Fzerre frustrationer

@get tilfredshed og
stabilitet

Opfeglgning pa kursus
aktivitet i januar.

o Til kontaktleerer samtaler
e Lgpbene evaluering ud fra

elevprodukter og trivsel



Procedure for opstart ved skolestart
Beskrivelse af hvad man ggr/vil gore

Undervisningsdifferentiering
Hvordan — hvilke vaerktgjer/metoder
anvender man/vil man anvende fremover

Fokus pa hele uddannelsen

— bade skoledel og praktikdel
Hvordan sikres det i de aktiviteter, der
udfgres i undervisningen

Opsggende arbejde
Udarbejdelse af strategi og efterfalgende
implementering

Benytte
uddannelsesplanerne i den
indledende infosamtale
Personlige samtaler med
nye elever

Gennem gget motivation
tilbyde faglige og
teoretiske udfordringer til
dygtige elever
Tilretteleegge blokke med
fordybelse af vores
leeringsaktiviteter
Differentiering i
forbindelse med
arbejdsomfanget af
projektforlgb
Implementering af
virkelighedsnaere
problemstillinger gennem
projektforlgbene

Fortsat samarbejde med
de lokale virksomheder
Invitation af
virksomhedsejere (mestre)
til opleeg om hvad de
gnsker sig af en elev.
Udarbejde
informationsmateriale om
indgangen malrettet
virksomheder

@Pget kvalitet i
introsamtalerne

Fa stgrre fokus for den
individuelle elevs
udfordringer/styrker
Styrket
samarbejde/dialog med
forzeldre

Individuelle
succesoplevelser
uafhaengigt af fagligt
niveau

Mulighed og lyst til
fordybelse for de
dygtige elever

Elever og underviserne
far konkretiseret hvilke
forventninger der er til
en kommende
medarbejder

Fortsat kunne finde
elevpladser til
virksomhedsforlagt
undervisningsperioder

Fa informeret
virksomhederne om
hvad vores elever kan

fa et overblik over hvilke
virksomheder (mulige

At ramme elevens
individuelle
udviklingspotentiale

At veere pa forkant med
problemstillinger jf. Elevens
uddannelses situation

Elevernes udvikling sker
inden for deres personlige
zone for udvikling

Stgrre ejerskab i eget
produkt

Eleverne opnar indsigt og
forstaelse for hvilke
forudsaetninger der kraeves
for at indga i en virksomhed
Eleverne far bedre
redskaber til deres arbejde
med at skaffe elevpladser

Skaffe flere praktikpladser

e Ved evt. Problemstillinger

sker evalueringen Igbene
gennem dialog mellem
evt. Foraeldre, elev,
arbejdsgiver, underviser

Midtvejsevaluering til
januar

Midtvejsevaluering efter
bespg af virksomhedsejer.
Evaluering af
virksomhedsforlagt
undervisning gennem
dialogark/samtale med
virksomhed og elev

Bl.a. antal af elever med
praktikpladser ved
udgangen af et
grundforlgb



o Kortleggelse af elevpladser) der eri e Eventuel feedback fra
virksomheder indenfor vores neromrade virksomheder
vores omrader

e Biprodukt af bl.a. e (Pget mulighed for at e Medindflydelse pa eget o Bl.a. ved fremlaeggelse af
-projektforlgb skaffe praktikplads arbejde projektforlgb
-Bespg af virksomhedsejer e @ge viden og mulighed e Mere malrettede elever e Bedre resultater i LA
Styrkelse af elevens kompetencer . . . . .
: . : : - e Orientering om for at tilretteleegge o Synergieffekt mellem teori, stopprgver
indenfor innovation og ivaerksaetteri . . S .
. muligheder for videreuddannelses- virkelighed og forventninger
Hvordan — hvilke metoder anvender man/ .
. videreuddannelse forlgb
vil man anvende fremover ] .
e Mulighed for kreativ
udfoldelse gennem
projektforlgb
Det samlede FPDG e Enteet og Igbende dialogi e . .

Hvordan sikres det, at det forankres og blandt savel ledere som
udmegntes i afdelingen/undervisningen, medarbejdere
hvordan males/evalueres det?




