Selvevaluering 2026
EUD/EUX Business UCRS

Tema og begrundelse for selvevaluering 2026

Vioplever det er sveert at drage de store konklusioner ud af elevernes ETU
2025/2026. Dels er der meget fa forskydninger, og dels kraever de meget sma
afvigelser nok nogle kvalificeringer.

P4 baggrund af ETU’en har vi dog valgt at interessere os for et saerligt emne i
selvevalueringen. Det handler om elevernes egen vurdering af “egne evner og
motivation”. Det er dét punkt, hvor ETU’en adskiller sig mest i forhold til forrige
skolear.

Vi oplever ogsa det er et relevant tema. Elevernes realitetskorrigering er noget
vi til stadighed skal arbejde med. Faktisk begge veje. Vi oplever at have en del
elever, som mangler tro pa egne evner. Maske kommer de med nogle darlige
oplevelser i fortiden som gar, at deres manglende tro sig selv er en barriere for
leering og udvikling.

P4 samme made mader vi faktisk ogsa elever, hvor det er det modsatte, som
gor sig geeldende. Det handler om elever, som tager meget let pa
arbejdsindsatsen, da de maske tidligere har kunnet klare sig igennem uden
den store arbejdsindsats. Sa vi har ogsa elever, som overvurderer egne evner.
Det kan ogsé veere en barriere for leering og udvikling.

Udfordring

Manglende tro pa egne evner og i seerdeleshed motivation er et emne, som er
en stor barriere for leering. Elevernes motivation er en grundleeggende
forudseetning for leering. Derfor er det et emne, som vi skal arbejde seerligt
med.

For at leere og udvikle sig skal man arbejde og gve sig. Vi oplever ogsa, at
arbejdsindsatsen hos en gruppe af elever kan ligge pa et meget lille sted.
Herunder studieaktiviteten. Vores vurdering er, at det ofte skyldes manglende
motivation, som i en del tilfselde ogsa kan have en sammenhaeng med tro pa
egne evner.

e Eleverne skal opleve en realitetskorrigering. De skal opleve tro pa egne
evner og gget motivation.

e De skal made en realistisk beskrivelse af fremtiden ved overgange, ved
opstart og ved valg af valgfag.

e Elevernes arbejdsindsats og studieaktivitet skal styrkes.
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Opfalgningsplan 2026
EUD/EUX Business UCRS

Ansvarlig

e Uddannelseschefen og uddannelseslederen.
Indsats/Handling

e Vivil styrke tilbagemeldingerne og feedback til eleverne. Hvordan vi
gor dette vil veere et fokuspunkt i uge 27+32.

Evaluering
o Vivilinvolvere tidligere elever til at forventningsafstemme med
kommende elever ved overgange, ved opstart og ved valg af valgfag. e Vivil evaluere indsatserne og handlinger sammen med eleverne i
e Vivil forsgge at arbejde med elevers motivation og opbygning af efterdret 2026. Her vil de blive preesenteret for vores indsatser og
motiverende undervisning. Blandt andet igennem projektet handlinger, og vi vil kvalificere det sammen med dem. Det gar sig
”Baeredygtig Business Undervisning”. geeldende pa i GF1 og pa Studieéret.
e Vivilarbejde med at styrke klasselaererrollen/kontaktleererrollen.
Blandt andet igennem projektet "kontaktleererrollen”.
Tidsplan
e Tilbagemeldinger, feedback og klasselaererrollen/kontaktleererrollen
vil vi medtage i tilretteleeggelsen af det kommende skolear i uge
27+32.
e Projektet ”"Beeredygtig Business Undervisning” lgber i hele 2026.
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