Plan for implementering af FPDG i den enkelte afdeling

Afdeling: Vestjydsk Handelsskole

Effekt pa elevens

Evaluering

Omrade

Aktivitet(er)
Hvad saettes i gang -
hvorndr

Mal/succeskriterier
Hvad er mdlet med
aktiviteten

e Preestation
e Fastholdelse

Hvordan og hvorndr

evalueres tiltaget — evt.

Laeringskultur der satter fokus

pa hgj faglighed for bade
elever og undervisere
Hvordan sikres/udvikles det

Kompetenceudvikling
Udarbejdelse af strategi til
kompetenceudvikling og
efterfelgende implementering

Medinddragelse af elev i
uddannelsesplanlzaegning og

evaluering
Hvordan sikres det, at den enkelte
elev inddrages — beskrivelse

Procedure for opstart ved
skolestart

Beskrivelse af hvad man ggryvil
ggdre

Praksisnzer undervisning
EUD WEB
Undervisningsdifferentiering
Elevdifferentiering
Virksomhedskontakt

Social arbejdskultur

e Praksisopdatering

o Kollegial sparring

e Efteruddannelse pa it-
omradet

e Pzdagogisk
kompetenceudvikling

o Klasseleerer, fagleerer
samtaler ved fagevaluering

e Dialogorienterede
undervisningsmetoder

e Introprojekt

e Forventningsafstemning ved
personlige samtaler med
nye elever

e Introdag

Fagligt opdateret
Fagligt fokuseret
Teknologisk indsigt
Egenmotivation
Konkurrencekultur,
- engagement

e Samarbejdskultur

e Malbar og brugbar
kompetencelgft mod
direkte
undervisningsmal

o Eleven skal forsta egne
valg

o Eleven skal kunne se
mal med niveauer

e Eleverne skal indga i
praksisfeellesskab

e Tilfredshed

Selvforstaelse
Initiativlyst, indre og ydre
motivation

Bedre struktureringsevne
Fremtidsorienteret
Selvveerd
Ejerskabsfglelse

Fremtidsparathed, st@rre
faglighed og bredere almen
dannelse

Dget ejerskabsfplelse og
motivation
Medansvar for laeringsmiljget

Eleverne integreres i et fagligt
og socialt feellesskab
Medansvar for laeringsmiljget
Forstaelse for uddannelsens
formal og muligheder

delmdl

e Faglige, malbare test og
prever

e Elevtrivselsundersggelser
(fraveersstatistikker,
foraeldrekontakt, samtaler
mv.)

e Eksterne vurderinger
(erhvervsfolk)

e Frafald, trivselsundersggelser,

e Halvarlig statusmegder i
sammenhang med

planlaegning og justeringer af

fremtidige handlingsplaner

e Ved fagevaluering
e Lgbende evaluering

e Obligatorisk pa fgrste
teammgde efter skolestart
o Efter f@grste karakterafgivelse



Undervisningsdifferentiering

Hvordan — hvilke
veerktgjer/metoder anvender
many/vil man anvende fremover

Fokus pa hele uddannelsen
— bade skoledel og praktikdel
Hvordan sikres det i de aktiviteter,
der udfgres i undervisningen

Opsggende arbejde
Udarbejdelse af strategi og
efterfolgende implementering

Anvendelse af
lzeringsstilsmetoder
individuelt malrettet
Parallelundervisning med
mulighed for
elevdifferentiering

Virksomheder knyttet
direkte til projektforlgb
Erhvervslivsrepraesentanter
som konsulenter eller
"censorer” pa projekter

Malrettet
virksomhedskontakt - evt.
kontaktpersoner skole og
virksomhedskonsulent
Udarbejde aktivt,
forpligtende
jobs@gningsforlgb

Styrkelse af
talentudvikling for
elever med seerlige
forudsaetninger
Understgttelse af
elevgrupper med
seerlige behov

Frafald fra grundforlgb
til hovedforlgb bliver
mindre

Eleverne far et mere
virkelighedsnaert
erhvervssyn og en
dybere indsigt i
erhvervsforhold
Synligggre
erhvervslivets
forventninger og krav
til en fremtidig
medarbejder

Flere sgger
praktikplads
Virksomhedskendskab
til skolen forgges
Stgrre udbud af
praktikpladser

Bedre faglige resultater for
alle elevgrupper
Mindre frafald

En mere moden og malrettet
personlighedsudvikling
Refleksion over egen ageren
og karrieremuligheder
Eleven bliver aktivt sggende

Karaktermalinger af faglige
kompetencer

Frafald
Elevtrivselsundersggelser

Hgjere overgangsfrekvens til
hovedforlgb

Det samlede udbud af
praktikpladser styrkes

e Opggrelse af aktivt sggende



Styrkelse af elevens
kompetencer indenfor
innovation og ivaerksaeetteri
Hvordan — hvilke metoder

anvender man/ vil man anvende
fremover

Det samlede FPDG

Hvordan sikres det, at det
forankres og udmgntes i
afdelingen/undervisningen,
hvordan males/evalueres det?

e |veerksaetteri som
selvstaendigt fag

e Eleven ser e Selvforstaelse e Evaluering af elevernes
mulighederne ved at e [nitiativlyst, indre og ydre holdning til selvstaendig
veere innovativ og motivation virksomhed
iveerksaetter e Bedre struktureringsevne e Elevprojekterne evalueres for

e Erkendelse af den innovativ indstilling
samfundsmaessige vigtighed

af innovation




