Selvevaluering 2026 for VUC

Tema og begrundelse for selvevaluering i 2026:

Temaet for selvevalueringen i 2026 tager udgangspunkt i ETU gennemfart i uge
3-4i2026. Selvevalueringen bygger pa kursisternes vurdering af undervisning,
trivsel, motivation og rammer og anvendes som grundlag for den fortsatte
kvalitetsudvikling pa VUC.

ETU 2026 omfatter i alt 115 respondenter fordelt pa AVU og FVU. Resultaterne
viser generelt en hgj tilfredshed blandt kursisterne, men peger samtidig pa
enkelte omrader med behov for opfalgning.

Generelt:

ETU 2026 viser, at langt stgrstedelen af kursisterne er tilfredse med
undervisningen og underviserne. Samtidig viser resultaterne, at der fortsat er
en mindre, men vaesentlig andel af kursisterne, som ikke oplever sig
tilstreekkeligt motiveret, eller som efterspgrger mere lebende og tydelig
feedback.

For AVU-holdene angiver ca. 18 % af kursisterne, at de er uenige i, at leereren
motiverer dem, og ca. 17 % er uenige i, at de ofte far tilbagemeldinger pa
deres preestationer. For FVU-holdene er andelen lavere, men der ses fortsat
behov for opmaerksomhed pa motivation.

Mal:

Malet for selvevalueringen i 2026 er at:

- fastholde den generelt hgje trivsel og tilfredshed blandt kursisterne

- styrke kursisternes oplevelse af motivation i undervisningen

- sikre mere systematisk og tydelig feedback pa kursisternes arbejdsindsats
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Opfalgningsplan 2026 for VUC

ETU fra 2026 viser, at vi kan blive bedre til at motivere kursisterne.
Indsats/handling:

ETU-resultaterne for 2026 gennemgas og draftes pa psedagogiske mader med
fokus pa undervisningens indhold og form. Der arbejdes malrettet med at
styrke underviserens rolle i forhold til motivation og feedback.

Der arbejdes videre med kollegial supervision af undervisningen med fokus
pa:

- undervisningsformer og variation

- tydeliggarelse af mal og forventninger

- feedback pa bade arbejdsindsats og faglige preestationer

Indsatserne kobles til eksisterende handlingsplaner og justeres lgbende pa
baggrund af dialog mellem undervisere og ledelse.
Evaluering:

Indsatserne evalueres via neeste ETU samt gennem lebende dialog med
kursisterne og opfalgning pa pesedagogiske mader.

Mal:

At underviserne bruger mere tid pa at motivere kursisterne individuelt og at
underviserne giver flere tilbagemeldinger pa kursistens preestationer og
arbejdsindsats. Opgaven geelder kun for AVU holdene ud fra ovenstaende.

Tidsplan:
Marts 2026 — marts 2027
Ansvarlig:

Underviserne pa VUC samt voksenuddannelseschef.
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