Selvevaluering 2024

Gymnasiet

Feaellesskaber og faglig trivsel

Tema og begrundelse for selvevaluering 2024

Indikatorsvarene for UCRS HHX og HTX i ETU 2023 viser, at pres og
bekymringer endnu engang scorer lavest. Dette er ikke kun en udfordring
lokalt, men ogsa landsdeekkende tendens pa landets erhvervsgymnasier jf.
DEG."

Gymnasierne hos UCRS har tidligere arbejdet med indsatser, som skulle
afhjeelpe pres og bekymringer hos vores elever, men som tallene viser, er vi
ikke helt i mal med arbejdet endnu. Der er gjort mange tanker om, hvordan
man kunne hjeelpe eleverne, og gymnasiet vil gerne tage en anden tilgang til
arbejdet med trivsel i 2024. Det er derfor besluttet at arbejde med faglige - og
inkluderende feellesskaber i selvevaluering for 2024.

Nutidens forskning viser, at den faglige trivsel i hgj grad pavirker den sociale
trivsel hos den enkelte elev og elever, som trives, er mere klar pa at deltage i
feellesskaber. Ligesom man ser, at elever der trives, bliver fagligt dygtigere end
elever, der keemper med at fa en plads i feellesskabet.

" Trivsel p& de erhvervsgymnasiale uddannelser | Danske Erhvervsskoler og -
Gymnasier (deg.dk)

Udfordring

Eleverne har ofte et urealistisk hgjt ambitionsniveau, som bevirker, at de
hurtigt kommer til at fgle, at de fejler fagligt. Det er ikke ngdvendigvis et billede
af virkeligheden, men det kan medvirke til at eleven giver op eller far mere

fraveer, hvilket ikke hjeelper pé faglig trivsel. Ligesom et hgijt fravaer uvilkarligt
vil fa konsekvenser for faellesskabet i en klasse.

HHX Indikatorsvar

Faglige individuel Social trivsel Laeringsmilje Pres og Mobning
Ar trivsel bekymringer
2022 3,8 4,2 3,6 2,9 4,8
2023 3,6 4,2 3,3 2,6 4,7

HTX Indikatorsvar

Faglige individuel Social trivsel Laeringsmilje Pres og Mobning
Ar trivsel bekymringer
2022 3,9 4,1 3,8 2,8 4,7
2023 3,8 4,1 3,4 2,9 4,7

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Mal

UCRS gnsker at skabe rammer for feellesskab og faglig trivsel pa gymnasiet,
hvor vores elever kan meerke at de lykkes og er trygge i deres hverdag pa
gymnasiet. Det, tror vi p4, vil ggre en vaesentlig forskel for elevernes trivsel
ogsa ift. det pres og de bekymringer de oplever i dag.
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https://deg.dk/tal-analyse/gymnasier/trivsel-paa-erhvervsgymnasiale-uddannelser
https://deg.dk/tal-analyse/gymnasier/trivsel-paa-erhvervsgymnasiale-uddannelser
https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/2054.aspx

Opfalgningsplan 2024

Gymnasiet

Feellesskaber og faglig trivsel

Indsats/Handling

1.

Skabe bevidsthed hos leererne omkring feellesskabets betydning, bade
i en traditionel men ogsa i faglig forstand og pa den baggrund
iveerkseette feellesskabende / inkluderende aktiviteter i klassen.

Elever, der er udfordret af faellesskabet, folges i farste omgang teet af
klasseleereren og ved ngdvendigt efterfglgende af mentor, der kobles
pa eleven. Eleven tilbydes samtaler med mentor, der evt. ogsa
deltager i klasseundervisningen og observerer, hvorefter der fglges op
med samtaler med eleven.

Fraveerssamtaler foretages med de elever. som har stigende fraveer.
Det er vigtigt at opna en forstaelse for baggrunden for det stigende
fraveer for at kunne hjeelpe. Formalet med fravaerssamtalerne er at
leegge en handlingsplan for den enkelte elevs gennemfarsel af
uddannelsen. Eleven fglges teet indtil der dannes et mere
hensigtsmaessigt mgnster for fremmade.

Andrer fraveersmgnsteret sig ikke, indkaldes foreeldre til orienterende
samtale med henblik pd sammen at laegge en plan for elevens
fremmgde og uddannelse.

Tidsplan

1. Jan 2024 og frem
2. Jan 2024 og frem
3. Jan 2024 og frem
Ansvarlig
1. Ledelsen pa gymnasiet (HVC)
2. Ledelsen pa gymnasiet (HVC)

3. Ledelsen pa gymnasiet (HVC)

Evaluering

4. HVC/PTB laver en samlet evaluering pa indsatserne i efteraret 2024.
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Selvevaluering 2024
Gymnasiet

Ugnsket seksuel opmaerksomhed

Tema og begrundelse for selvevaluering 2024

DEG har i ar rettet fokus mod ugnsket seksuel opmeerksomhed og chikane pa
erhvervsuddannelserne pa baggrund af en rapport udgivet af Institut for
MenneskeRettigheder (IMR), hvori det beskrives at én ud af syv elever pa
erhvervsuddannelserne har oplevet ugnsket seksuel opmeerksomhed og
chikane pa erhvervsskolerne. 2 DEG oplyser, at erhvervsskolerne far meget
negativ opmeerksomhed pga. rapporten, men niveauet af ugnsket seksuel
opmaerksomhed og chikane er omtrent det samme pa gymnasiale
uddannelser.

Hos UCRS er det vigtigt, at alle elever fgler sig trygge og ligeveerdige - uagtet
deres kan. Derfor vil ugnsket seksuel opmaerksomhed veere et af
fokuspunkterne for gymnasiet i 2024.

Udfordring

| ETU 2023 viser resultaterne fra gymnasiet, at besvarelserne pa spagrgsmalet
omkring ugnsket seksuel opmaerksomhed ligger flot ift. landsgennemsnittet
for 2022 pa hhv. HHX og HTX, ligesom det var tilfeeldet i 2022. Ved
segmentering af data ned pa klasseniveau opleves der udfordringer i enkelte
klasser, hvor nogle elever oplever ugnsket seksuel opmeaerksomhed "tit” eller
“meget tit”.

Udfordringerne omkring ugnsket seksuel opmaerksomhed er mange og kan
bl.a. veere relateret til verbale kommentarer, interaktion pa de sociale medier
og/eller fysisk ugnsket kontakt.

2 MINORITETSK@N PA ERHVERVSUDDANNELSER (menneskeret.dk)

I hvilket omfang er eleven det seneste ar (2022) blevet udsat for ugnsket seksuel
opmarksomhed af andre elever eller ansatte pa skolen ? (Spgrgsmal 49e i ETU)

Hovedomrader & svarkategorier Nationalt 2022 UCRS 2022 UCRS 2023
HHX
Aldrig 84% 93,7% 93,0%
Sjeeldent 7% 2,5% 3,0%
En gangimellem 3% 1,8% 1,9%
Tit 1% 1,5% 0,0%
Meget tit 2% 0,5% 2,3%
Ikke besvaret 1% 0,0% 0,0%
Ved ikke 1% 0,0% 0,0%

Hovedomrader & svarkategorier Nationalt 2022 UCRS 2022 UCRS 2023
HTX
Aldrig 84% 93,0% 89,0%
Sjeeldent 7% 2,0% 6,3%
En gangimellem 4% 2,0% 3,5%
Tit 1% 2,5% 1,5%
Meget tit 2% 0,5% 0,0%
Ikke besvaret 2% 0,0% 0,0%
Ved ikke 1% 0,0% 0,0%

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Der er en harfin balance imellem hvad eleverne oplever som veerende sjovt til
hvornar greensen er blevet brudt.

Mal

UCRS gnsker at skabe et uddannelsesmiljg, hvor alle elever kan faerdes uden
at blive udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed. Der skal fremmes en
kultur, hvor eleverne viser hinanden respekt, abenhed, tillid, hvor man er
ansvarlig for sine handlinger og taler paent til hinanden.
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https://menneskeret.dk/files/media/document/Minoritetsk%C3%B8n%20p%C3%A5%20erhversvuddannelser_tilg%C3%A6ngelig.pdf
https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/2054.aspx

Opfalgningsplan 2024

Gymnasiet

Ugnsket seksuel opmaerksomhed

Indsats/Handling

1.

Der arbejdes med oplysning pa gymnasiet, hvor det gares klart, at hvis
man udseettes for ugnsket seksuel opmeerksomhed eller anden
uhensigtsmaessig adfaerd, sa skal man straks tage kontakt til sin
mentor, underviser eller skolens ledelse.

| uge sex 2024 vil der veere forskellige workshops gymnasieeleverne
kan besgge:
- Kroppens biologi og seksualitet (Biologileerer)
- Preevention og kanssygdomme (Sundhedsplejerskerne, kun 1.g)
- Samtykke og digital adfeerd (SSP)
- Kgnsidentiteter (LGBT+)
- Dilemma brevkasse omkring kropsidentitet

Fremadrettet vil gymnasiet planleegge workshops hvert ar med nyt
indhold pr. argang.

Tidsplan

1. Arbejdet erigangsat jan 2024 og vil fortsaette hele aret igennem.
2. Uge 62024 og planlaegning til uge 6 2025.

Ansvarlig
1. Ledelsen pa gymnasiet (HVC)

2. Ledelsen pa gymnasiet (HVC)

Evaluering

HVC/PTB laver en samlet evaluering pa indsatserne i juni 2024.
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