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Referat:

Ad 1 Godkendelse af referat fra bestyrelsesmgdet d. 03.12.2024 — nr. 055

Der er modtaget en indsigelse til referatet d. 6. februar 2025.

Indsigelsen er behandlet og referatet blev udsendt til bestyrelsen til elektronisk
underskrift igen d. 26. februar 2025 efter samrad med bestyrelsesformanden, idet der
var mange punkter pa dagsordenen til bestyrelsesmgdet i dag.

Referatet er underskrevet elektronisk af hele bestyrelsen.

Beslutning:

Referatet er godkendt.
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Ad 2 Arsregnskab 2024

Fremstilling:

Arets gkonomiske overblik:

Tommy Schormand Johansen fra Deloitte praesenterer arsregnskabet 2024 via Teams.
Bestyrelsestjeklisten.

Bestyrelsestjeklisten — indgar som en del af godkendelsesprocessen.

Der er en blank pategning fra revisor og derfor ingen stillingtagen til revisors eventuelle
bemaerkninger, men der er én vaesentlig bemaerkning/anbefaling i
revisionsprotokollatet.

Bemyndigelse til elektronisk indberetning af regnskabet til UVM.

Bestyrelsen skal bemyndige personer til at foresta den elektroniske indberetning af
arsregnskabet 2024 til UVM.

Bilag:

Bilag 2.1 UCRS arsrapport 2024

Bilag 2.2 UCRS revisionsprotokollat 2024

Bilag 2.3 UCRS arsresultat 2024 formalsopdelt

Bilag 2.4 Fordeling af fellesindtaegterne, arsresultat 2024

Bilag 2.5 Estimat 1, marts 2025

Bilag 2.6 Fordeling af fllesindtaegterne, estimat 1, marts 2025

Indstilling:
Det indstilles, at regnskabet godkendes.

Det indstilles desuden at Marlene Faust Klemmensen og Brian Vester Nielsen
bemyndiges til at foresta den elektroniske indberetning.

At bestyrelse tager revisors bemaerkning ad notam, da forholdet er blevet rettet efter
anvisning.

Beslutning:

Revisoren praesenterede en revisionsrapport med en blank pategning, (ingen alvorlig
kritik, anerkendelse af gode forretningsgange mv.)

Der er i lgbet af 2024 sket Igbende tilpasning efter regler og rammer for god
institutionsdrift.

Arets resultat for UCRS belgber sig til 1 mio. kr., dermed er egenkapitalen steget til 81
mio. kr. Der er en veesentlig styrket likviditetsstyring ift. tidligere. Der er ligeledes en
synlig positiv virkning af den gennemfgrte gkonomiske tilpasningsplan i 2024, som bl.a.

Nr. 056
Side 3 af 15



kan ses i den lavere Ignprocent og et mere fornuftigt overskud pa den Igbende drift.
Bestyrelsen godkendte regnskabet uden bemarkninger, dog med stor anerkendelse af
medarbejdernes og ledelsens indsats i 2024, der har fgrt til disse resultater.

| forlaengelse af dette punkt blev der sat spgrgsmalstegn ved hvad det langsigtede mal
for Ignprocenten skal vaere. Emnet tages med i det videre arbejde.

Den vaesentlige bemaerkning i revisionsprotokollatet vedrgrte styring af rettigheder i
gkonomisystemet. Der blev reageret prompte pa bemaerkningen tidligere pa aret og
punktet er afsluttet fra revisors side.

Bemyndigelse til elektronisk indberetning blev godkendt som indstillet.

@konomichefen fortsatte den gkonomiske gennemgang af E1 2025, hvor det lavere
optagetal udfordrer budgettallene for 2025. Der blev fremlagt nogle muligheder for
tilpasninger som ledelsen vil handle pa inden naeste budgetopfglgning. Der forventes
ogsa en positiv gkonomisk effekt af det seneste erhvervsuddannelsesudspil Forberedt pa
fremtiden VII.

Under punktet var der en drgftelse af den Igbende prognosesikkerhed ift. budgettet pa
tveers af de gkonomiske udgiftsomrader.

Bestyrelsen ser gerne en st@rre prognosesikkerhed pa de enkelte udgiftsomrader.

Nye opgdrelser af fordeling af de faelles budgetposter blev praesenteret og der blev valgt
en ny fordelingsnggle, som hedder 40/60, idet det vil give et mere retvisende overblik
over de enkelte budgetomraders resultat. 60 % af posterne bliver palignet EUD omradet,
de resterende uddannelser og udgiftsomrader bliver palignet 40 % af posterne.
Zndringen afspejler at det generelt er dyrere at drive EUD uddannelse end fx
gymnasieuddannelse.

Der igangsaettes revisionsudbud i efteraret 2025, nar et oplaeg er klar, seettes det pa
dagsordenen til bestyrelsen.

P3a mgdet blev der drgftet lanoptag hos Nykredit til udvidelse af skolehjemmet. Der er
mulighed for et samlet [an med fast rente i stedet for to Ian, et F5 |an og et fastforrentet
Ian. Der afventes lanetilbud fra Nykredit, som sendes til FU og lanet accepteres,
medmindre det afviger vaesentlig fra det fremlagte eksempel.

Opfelgning fra sidste mgde:

Ifm. lanoptagelsen blev der spurgt til om en kommunal lanegaranti kunne formindske
udgifterne. Kommunen har oplyst, at det ikke kan ydes til UCRS, da institutionsdriften
ikke er en kommunal opgave.

Der er ikke umiddelbart en mulighed for at fonde opfgrer lejeboliger i Skjern.
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Ad 3 Meddelelser fra formand/direktgr

Fra formanden
- Velkommen til Michael Falck Jensen, som er nyt selvsuppleringsmedlem i
bestyrelsen.

Fra direktgren

- Publikation om sikkerhed og kriseberedskab fra BUVM
Sikkerhed og kriseberedskab - rad og vejledning til skoler og uddannelsessteder
UCRS skal, som alle andre institutioner, have fokus pa sikkerhed og
kriseberedskab. Der er aftalt med Arbejdsmiljglederen, at der laves brush-up pa
de forskellige planer.

- Redaktionelle a&ndringer i ordensreglement
Rusmiddelpolitik
Bestyrelsen blev orienteret om, at der for nyligt er blevet lavet en redaktionel
2ndring i reglementet omkring misbrug af ulovlige rusmidler.
Ordensreglementet skal kigges igennem i Igbet af det kommende ar pa et
bestyrelsesmgde.

- Orientering om Gymnasiet HHX Ringkgbing
Der har veeret afholdt en reekke mgder med en forzaeldregruppe pa Gymnasiet
HHX Ringkgbing. Der er nu sendt en beskrivelse af leverede undervisningstimer,
sa man kan se, at eleverne far de timer der er krav pa. Der blev kvitteret positivt
pa dokumentationen og der er ikke planlagt flere mgder fremadrettet.
Ifm. APV/MTU 2024 malingen er der igangsat et forlgb med en ekstern
konsulent. Forlgbet varer i alt 6 mdr.

- Forberedt pa fremtiden VII
Forberedt pa fremtiden VIl
UCRS far forventeligt 1,4 mio. kr. allerede i ar, det er en rigtig god nyhed, at EUD
far dette Igft.
Bestyrelsens arbejde: De fire mal fra erhvervsuddannelsesreformen i 2014
udfases, men bestyrelsen skal arbejde mere med kvalitet selv.

- Der gnskes stort tillykke til formanden med de 70 ar i morgen.

Ad 4 Lukket punkt

Ad 5 Lukket punkt
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https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/publikationer/2021/240819-sikkerhed-og-kriseberedskab---raad-og-vejledning-til-skoler-og-uddannelsessteder.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf25/mar/250305-forberedt-paa-fremtidenvii.pdf

Ad 6 Strategiproces for UCRS

Fremstilling:
UCRS har de seneste ar gennemgaet en raekke forandringer, og skal som fglge af bl.a.

uddannelsesreformen forholde sig til en del @ndrede rammevilkar for institutionens
drift og udvikling. Herudover har UCRS vaeret gennem et direktgrskifte. Endeligt har de
seneste ars afholdt MedarbejderTilfredshedsUndersggelser vist et bredt internt behov
for en tydeligggrelse af UCRS’ strategiske mal og retning.

Med dette afseet foreslas det, at bestyrelsen igangseetter en proces, hvor bestyrelse og
ledelse i samspil med organisationen arbejder med uddannelsescentrets vision, mission
og vaerdier, og i den forbindelse definerer og konkretiserer en raekke strategiske
pejlemaerker for institutionen. Der stiles mod at processen gennemfgres i indevaerende
ar.

Bilag:
Bilag 6.1 Notat vedr. strategiproces for UCRS

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen med afsaet i det vedlagte bilag drgfter, tilpasser og evt.

treeffer beslutning om igangsaettelse af den foreslaede strategiproces.

Beslutning:
Bestyrelsen har truffet beslutning om at igangsaette strategiprocessen.

Direktgren beskriver rammen for processen, i samarbejde med direktionen. Nar
bestyrelsesmgdereferatet sendes ud, tilbydes bestyrelsesmedlemmerne deltagelse i en
eventuel fglgegruppe, som vil kunne deltage i skriveprocessen. Hvis der er behov, kan
der tilknyttes en eksterne konsulent.

Dato for bestyrelsesseminar i juni fastsaettes og sendes ud til bestyrelsesmedlemmer.

Ad 7 Orienteringspunkt - Tilmeldingstal til ungdomsuddannelserne pr. 7. marts 2025

Fremstilling:
EUX elever ud af det samlede optag

2025 2024 2023 2022 2021 | 2020 | 2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 2020
Skolebyen EUX EUX EUX EUX EUX
Teknisk EUD 149 170 154 129 169 131 35 40 35 26 31 33
HTX 29 41 38 50 71 71
HHX 53 69 56 64 48 75
Anumvej
Merkantil EUD/EUX 23 18 18 24 15 27 17 12 6 8 8 8
10'eren 30 49 64 50 63 74
Vasevej
HHX 52 78 112 60 87 85
10'eren 15 23 16 21 20 32

Teknisk EUD inkluderer bade GF1 og GF2 elever.
Pr. 7. marts 2025 er GF1 tilmeldingstallet for Tekniske EUD 126 elever (heraf 35 elever pa EUX).
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Tilmeldingstallene for UCRS pr. 7. marts 2025 viser en tilbagegang pa alle uddannelser
pa naer merkantil EUD & EUX, som gar fra 18 elever i 2024 til 23 elever i 2025.

Bilag:
Bilag 7.1 Tilmeldingstal opgjort pr. 7. marts 2025
Bilag 7.2 Tilmeldingstal — markedsandel GYM

Indstilling:
Det indstilles, at orientering tages til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 8 Orienteringspunkt - Optagelsestal pr. jan 2025

Fremstilling:
Optagelsestal pa UCRS pr. januar 2025.

Januar 2025  Januar 2024 Januar 2023 Januar 2022

Optag EUD/EUX Business og EUD/EUX Teknisk

Antal elever  Antal elever Antal elever Antal elever

EUD/EUX Business 31 33 33 22
EUD/EUX Business Mesterlzre r 5 I 10 5 0

EUD/EUX Teknisk 154 131 120 149

Fordeling pa uddannelser Uddannelse C@SA Betegnelse b Antal tilm. Antal tilm.

EUD/ EUX Business 1952,1932,1912 327 Grundforlgb 2 10 7 9 7
327 EUX 21 26 24 15

327 Mesterlere EUD 5 6 3 0

327 Mesterleaere EUX 0 4 2 0

Metal 1110,1125 329 Grundforlgb 2 25 16 23 21
329 EUX 9 4 5 8

Teknologi 1430,1205,1300,1220 329 Grundforlgb 2 29 29 27 29
329 EUX 9 7 4 7

Mekaniker 329 Grundforlgb 2 65 57 36 64
92,93,1235 329 EUX 17 18 14 11

Mad og Oplevelser 328 Grundforlgb 2 0 0 9 5
1680,1715,1720,1705 328 EUX 0 0 2 4

Tallene er opgjort pr. 1. telledag (indberetnings CSV-GFU 3/1. kvt) efter opstart i januar 2025.
Mesterlzereelever inkluderes i tabellen pd EUD&EUX Business, men ikke pd EUD & EUX Teknisk, da
mesterlaereeleverne ikke fylder sa meget pa Teknisk. Ofte er mesterlaereeleverne kun inde et par dage pa
Teknisk, hvorimod deres skoleforlgb pa Business minder om de andre elevers.

P3 EUD & EUX Business ses en lille stigning i optag pa GF2, men et fald i EUX optaget.
Hvilket samlet set giver 31 elever pr. januar 2025 imod 33 elever i 2024. Der er dog sket
en halvering i antal mesterlaereelever, som er 5 elever pr. januar 2025 imod 10 elever i
januar 2024.

Pa EUD & EUX Teknisk - metal ses en flot stigning pa samlet set 34 elever i ar pa GF2 og
EUX, mod 20 elever som startede januar 2024. Pa teknologi er det naesten status quo,
men der er en lille stigning pa EUX, der er samlet set 38 elever GF2 og EUX i ar, hvor der
var 36 elever sidste ar. Mekaniker har i ar 82 elever pa GF2 og EUX, imod 75 sidste ar.
GF2 og EUX pa Mad & Oplevelser startede heller ikke op i januar 2025, idet der ikke var
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elever til at kgre forlgbet. Samlet set er EUD & EUX Teknisk gaet fra 131 elever i januar
2024 til 154 elever i januar 2025, hvilket er en flot stigning.

Indstilling:
Det indstilles, at orientering tages til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 9 Orienteringspunkt - APV/MTU 2024

Fremstilling:
APV/MTU 2024 er gennemfart som spgrgeskemaundersggelse i november 2024.

203 medarbejdere havde mulighed for at svare pa undersggelsen og der var en
besvarelsesprocent pa 88,2%.

| den vedlagte praesentation kan ses en sammenligning imellem malingen i 2023 og
2024. Her ses det tydeligt, at resultaterne overvejende er mere positive i dette ars
maling.

De overordnede resultater for UCRS er praesenteret for medarbejderne d. 23. januar
2025, herefter er de afdelingsvise rapporter gennemgaet pa afdelingsmgder og der er
udarbejdet en handlings- og opfglgningsplan for hvert chef-/lederomrade.
Handlingsplanerne for hvert omrade er vedlagt som bilag.

For Gymnasiet HHX Ringkgbing er der igangsat en saerlig proces vedr. handlingsplan for
APV/MTU 2024. Der er deadline for handlingsplanen i 2. kvartal 2025.

Bilag:

Bilag 9.1 APV-MTU 2024 praesentation

Bilag 9.2 APV-MTU 2024 UCRS rapport

Bilag 9.3 Handlingsplan for APV-MTU 2024, 10’eren

Bilag 9.4 Handlingsplan for APV-MTU 2024, Administration og IT

Bilag 9.5 Handlingsplan for APV-MTU 2024, EUD & EUX Business

Bilag 9.6 Handlingsplan for APV-MTU 2024, EUD & EUX Teknisk — Mekaniker og Mad &
Oplevelser, Teknisk EUD Service

Bilag 9.7 Handlingsplan for APV-MTU 2024, EUD & EUX Teknisk — Metal
Bilag 9.8 Handlingsplan for APV-MTU 2024, EUD & EUX Teknisk - Teknologi
Bilag 9.9 Handlingsplan for APV-MTU 2024, EUX Teknisk

Bilag 9.10 Handlingsplan for APV-MTU 2024, Gymnasiet HHX og HTX Skjern
Bilag 9.11 Handlingsplan for APV-MTU 2024, Kantinerne

Bilag 9.12 Handlingsplan for APV-MTU 2024, Ledelsessekretariatet

Bilag 9.13 Handlingsplan for APV-MTU 2024, Renggring Ringkagbing

Bilag 9.14 Handlingsplan for APV-MTU 2024, Renggring Skjern

Bilag 9.15 Handlingsplan for APV-MTU 2024, Serviceafdelingen

Bilag 9.16 Handlingsplan for APV-MTU 2024, SPS-vejledning

Bilag 9.17 Handlingsplan for APV-MTU 2024, VUC og Kompetencegruppe
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Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 10 Orienteringspunkt - ETU 2024

Fremstilling:
Elevtrivselsmalingen 2024 er gennemfgrt i november og december 2024.

Malingen er obligatorisk for erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser, men UCRS
gennemfg@rer ogsa malingen i 10. klasse og pa VUC for at kunne arbejde med trivslen
blandt elever og kursister pa hele UCRS.

Overordnet set har EUD & EUX Business oplevet en fremgang fra sidste ars resultat, men
de ligger under landsgennemsnittet for EUD og EUX (merkantil og teknisk). Dette er dog
en generel tendens for merkantil EUD & EUX pa landsplan.

EUD & EUX Teknisk ligger pa samme hgje niveau som sidste ar og de ligger ogsa over
landsgennemsnittet for EUD & EUX.

Pa gymnasierne ligger HHX i bade Ringkgbing og Skjern lige under landsgennemsnittet,
hvorimod HTX Skjern ligger lige over landsgennemsnittet. For alle tre afdelinger er det
trivselsindikatoren Pres og bekymringer, som scorer lavest, hvilket ogsa svarer til den
generelle landstendens.

| 10. klasse er elevernes tilfredshed med UCRS som helhed steget fra 73% i skolearet
2023/2024 til 75,5% i skolearet 2024/2025.

Pa VUC er kursisternes tilfredshed med VUC Ringkgbing-Skjern som helhed faldet fra
94% i skolearet 2023/2024 til 90,1% i skolearet 2024/2025.

Chefer og ledere udarbejder pa baggrund af resultaterne i ETU og skolens andre Igbende
informationsindsamlinger selvevaluering og opfglgningsplaner for hvert omrade.

Bilag:
Bilag 10.1 ETU 2024 — resultater

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:

Orienteringen er taget til efterretning.

Nr. 056
Side 9 af 15



Ad 11 Orienteringspunkt - Selvevaluering og opfglgningsplaner 2025

Fremstilling:
Der er udarbejdet selvevaluering og opfglgningsplaner for hvert uddannelsesomrade hos

UCRS. Planerne tager udgangspunkt i skolens Igbende informationsindsamlinger.

- 10’eren Skjern og Ringkgbing
- EUD & EUX Business

- EUD & EUX Teknisk

- Gymnasiet HHX og HTX Skjern
- Gymnasiet HHX Ringkgbing

- VUC

Selvevaluering og opfglgningsplaner for 10’eren Skjern og Ringkgbing, samt Gymnasiet
HHX Ringkgbing er ikke vedlagt som bilag denne gang, men vil indga i dagsordenen pa
naste bestyrelsesmgde.

Bilag:

Bilag 11.1 Selvevaluering og opfglgningsplan EUD & EUX Business 2025

Bilag 11.2 Selvevaluering og opfglgningsplan EUD & EUX Teknisk 2025

Bilag 11.3 Selvevaluering og opfglgningsplan Gymnasiet HHX og HTX Skjern 2025
Bilag 11.4 Selvevaluering og opfglgningsplan VUC 2025

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 12 Orienteringspunkt - UMV 2024

Fremstilling:
Den obligatoriske undervisningsmiljgvurdering skal gennemfgres mindst hvert 3. ar. Den

er gennemfgrt pa UCRS i november/december 2024 som en spgrgeskemaundersggelse.

Pa EUD & EUX Business og EUD & EUX Teknisk er det overordnet set paene resultater,
udfordringerne gar pa luftkvalitet, temperaturstyring og stgjgener i teori- og faglokaler,
manglende mulighed for at variere arbejdsstillingen i undervisningen, samt tilfeelde af
mobning.

Gymnasierne har ogsa paene malinger, men eleverne gnsker at der kigges luftkvalitet,
temperatur og stgjgener i undervisningslokalerne, den manglende mulighed for at
varierer arbejdsstillingen i undervisningen, indretningen og udsmykning af
undervisningslokalerne samt skolens udearealer.
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Der er udarbejdet handlings- og opfglgningsplaner for hver afdeling med indsatsomrader
for at tage hand om udfordringerne.

Bilag:

Bilag 12.1 UMV EUD EUX Business 2024

Bilag 12.2 UMV EUD EUX Teknisk 2024

Bilag 12.3 UMV Gymnasiet HHX Ringkgbing 2024

Bilag 12.4 UMV Gymnasiet HHX Skjern 2024

Bilag 12.5 UMV Gymnasiet HTX Skjern 2024

Bilag 12.6 UMV Handlingsplan 1.1.2025-31.12.2027 for EUD & EUX Business
Bilag 12.7 UMV Handlingsplan 1.1.2025-31.12.2027 for EUD & EUX Teknisk
Mekanikeruddannelserne

Bilag 12.8 UMV Handlingsplan 1.1.2025-31.12.2027 for EUD & EUX Teknisk Metal og
Teknologi

Bilag 12.9 UMV Handlingsplan 1.1.2025-31.12.2027 for Gym HHX og HTX Skjern
Bilag 12.10 UMV Handlingsplan 1.1.2025-31.12.2027 for Gym HHX Ringkgbing

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 13 Orienteringspunkt - VTU 2024

Fremstilling:
Den lovpligtige virksomhedstilfredshedsundersggelse pa EUD er gennemfgrt i december

2024.
VTU vaegtes pa en skala fra 1 — 10.

Resultaterne viser, at der generelt er stor tilfredshed med skolen og samarbejdet. Pa den
samlede liste for alle erhvervsskoler i Danmark, ligger UCRS pa en 17. plads ud af 73
erhvervsskoler.

Der samles op pa resultaterne og virksomhedernes kommentarer i ledelsen og LUU, sa
der i kontakten med virksomhederne kan blive en dialog om eventuelle udfordringer.

Bilag:
Bilag 13.1 VTU 2024 — resultater
Bilag 13.2 VTU 2024 — samlet indikatorsvar for alle erhvervsskoler

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning
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Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 14 Orienteringspunkt - AMU Tilfredshedsmaling 2024

Fremstilling:

Alle AMU-kurser evalueres af kursister ud fra flere centralt stillede spgrgsmal. Alle
evalueringer ligger frit tilgaengelige pa nettet.

| 2024 er AMU tilfredshedsundersggelsen flyttet til en ny platform, som hedder
AMUkvalitet.dk, hvor den tidligere I3 pa Viskvalitet.dk. Tilfredshedsskalaen gar nu fra 1-
7, hvor den tidligere gik fra 1-10.

| ar ligger UCRS hgjere end sidste ar pa de tre parametre kursusudbytte, laererens
indsats og form og indhold, men det er desveerre stadig under landsgennemsnit. Der er
fortsat fokus pa at hgjne besvarelsesprocenten og der er igangsat tre tiltag til dette
formal.

Bilag:
Bilag 14.1 AMU tilfredshedsmaling 2024

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 15 Orienteringspunkt - Sygefravaer 2024

Fremstilling:

Overblik over sygefravaer hos UCRS i 2024 og 2023. Der ses dog en stigning ift.
fravaersdage pr. arsveerk, hvilket gar meget godt i trad med analysen fra Dansk Erhverv,
som viser at sygefraveeret efter coronapandemien er markant hgjere end fgr
pandemiens start. Kilde: Analyse fra Dansk Erhverv

Fravaersdage pr. arsveerk ligger dog stadig lavere end referencegruppen.

Langtidssygemeldinger over 30 dage hos UCRS er steget lidt og ligger nu pa niveau med
referencegruppen.

Bilag:
Bilag 15.1 Sygefraveer 2024
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https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/01-analyser/analysenotater-2024/sygefravaret-er-steget-kraftigt--stort-potentiale-for-at-nedbringe-sygefravaret.pdf

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 16 Orienteringspunkt - Skrivelser fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Fremstilling:

Undersggende tilsyn med underviserkvalifikationer pa Forberedende
Voksenundervisning (FVU)

Tilsynet er afsluttet uden bemaerkninger. Tilsynet er foretaget gennem en
spgrgeskemaundersggelse, som blev sendt til alle landets VUC-institutioner i oktober
2024. Resultaterne af tilsynet kan laeses i bilaget.

Bilag:
Bilag 16.1 Analysenotat vedr. undersggende tilsyn om FVU underviserkvalifikationer

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 17 Eventuelt

Formanden bemaerker at orienteringspunkterne er rigtig speendende lzesning, de tegner
et godt billede af skolen som helhed. | ar er handlingsplanerne helt nede pa
afdelingsniveau og formanden udtrykkes stor ros til hele personalet pa UCRS i 2024,
bade fagligt og paedagogisk. 2024 har vzeret et udfordrende ar og der skal lyde en stor
tak til alle medarbejdere.

Ad 18 Bestyrelsens kvarter

Meddelelser fra formanden

Bestyrelsesmgdet sluttede kl. 19.18
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Kommende mgdedatoer i 2025:
e Tirsdagd. 17. juni 2025
e Tirsdagd. 30. september 2025
e Tirsdagd. 2. december 2025

Referent
Jakob Hgeg/Pia Toft Bro
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Referat godkendt den:

Helge Albertsen (HA)

Bent Brodersen (BB)

Jens Jensen (JJ)

Erik Holk Jensen (EH)J)
Jakob Lemming (JL)
Michael Falck Jensen (MFJ)
Kim Lund Pedersen (KLP)
Tina Rosendahl (TR)

Thea Tang Albertsen (TTA)

Referat modtaget den:

Marianne Aaris Andersen (MAA)
Per Hessellund Lauritsen (PHL)
Lene Stejnicher (LS)

Henning Boye Christensen (HBC)
Johan Mejer Kristensen (JMK)
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