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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Mekaniker uddannelserne 2024/2025 17022025

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har vaeret inddraget

Spergeskema om undervisnings miljg er udfert i perioden uge 48-49 2024.
Alle elever og laerlinge som var pa mekanikerlinjen i perioden

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Resultaterne er gennemgaet af arbejdsmiljg repreesentanter Christian Randeris, Leon Theils, Anders Funch og
uddannelsesleder Poul Jensen

eur —



Det overordnede resultat

Svar procenten er svingende, men overordnet set fint,

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Vi gar det godt pa de fleste parametre

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

Der er en del stgj i teorilokalerne

Temperaturen i lokalerne er ikke som gnsket

Der er en del stgj pa veerkstederne

Udsmykningen kan forbedres

Ude arealer er ikke peene

Toiletter kan forbedres

Manglende instruktioner ved arbejdsstillinger og lgft
Manglende instruktion i sikkerheds udstyr saerlig HF
Mobning Grimme navne, Ugnsket fysisk/psykisk
opmaerksomhed. Ugnsket seksuel opmeerksomhed.

Sveert at fokusere pa det gode, da man tit vil handle pa det som kan forbedres.



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Der er blevet gennemgaet alle rapporter og set p& hvor der kan gnskes forbedringer,

Alle rapporter er blevet sammenlignet pa de enkelte svar, for at se om der er noget som er feelles, grunden til

dette, er at undervisningen, udstyr og undervisere er meget blandet

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
stgj veerksted nyt veerksted Forbedring AK/PJ ny maling efteraret
fordeling af 2025
elever/leerlinge
stgj teori nyt veerksted Forbedring AK/PJ ny maling efteraret
fordeling af 2025
elever/leerlinge
Manglende Undervisere far opmaerksomhed pd | Undervisere ny maling efteraret
instruktioner ved opgaven problematikken og 2025
arbejdsstillinger og gndring
I xft
Instruktion i Undervisere far opmeerksomhed p&  Undervisere ny maling efteraret
sikkerhedsudstyr opgaven problematikken 2025
Mobning fokus pa Forbedring AK/AMR ny maling efteraret
problematikken 2025
Ugnsket seksuel fokus pa Forbedring AK/AMR ny maling efteraret

opmeerksomhed

problematikken
Tekst i

nradancranlamant

2025




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

AMR

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udferes opgaven?
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