Plan for implementering af FPDG i den enkelte afdeling

Afdeling: PU grundforigb

Effekt pa elevens
e Preestation
e Fastholdelse

Evaluering
Hvordan og hvornadr

Aktivitet(er)
Hvad saettes i gang -
hvornar

Mal/succeskriterier
Hvad er mdlet med
aktiviteten

Omrade :
evalueres tiltaget — evt.

Leeringskultur der saetter fokus pa
hgj faglighed for bade elever og
undervisere

Hvordan sikres/udvikles det

Kompetenceudvikling

Udarbejdelse af strategi til
kompetenceudvikling og efterfglgende
implementering

Medinddragelse af elev i
uddannelsesplanlzaegning og
evaluering

Hvordan sikres det, at den enkelte elev
inddrages — beskrivelse

Procedure for opstart ved skolestart
Beskrivelse af hvad man ggr/vil gore

Projektforlgb, hvor
eleverne, skal vaere
innovative, og selv finde
Igsninger, pa leerestyrede
problemstillinger.
Efteruddannelse af
undervisere.

Hospitant Arb.. For
undervisere.

Kontaktlaerer samtaler
Synlige lzeringsplaner.

Personlige samtaler med
nye elever.

Grundig instruktion i
maskiner, procedure og
sikkerhed pa veerkstedet

e At eleven far stgre
selvsteendighed.

e At underviserene er
opdateret i nye
teknologier, og
virksomhedspraksis.

e Eleven far struktur, og
er opdateret pa
uddannelsesforlgbet.

e Fastholdelse
o Ingen ulykker

e Tilfredshed

o Inspirerer eleverne til at

vaere kreative, studieaktive.

e At eleverne oplever at der
er ssmmenhang mellem
undervisning og
virksomhedspraksis.

e Bedre/stgrre
Preestation
Fastholdelse
Tilfredshed

e Eleverne for opstillet klare
mal
e Far afstemt forventninger

delmdl

o Ved formativ evaluering.

e E.T.U.

o Dialog og samtale med
mestre og forzeldre,
Ilpbende i forlgbet.

e Kontaktlaerer samtaler

e Kontaktlaerer samtaler
e ETU



Undervisningsdifferentiering
Hvordan — hvilke vaerktgjer/metoder
anvender man/vil man anvende fremover

Fokus pa hele uddannelsen

— bade skoledel og praktikdel
Hvordan sikres det i de aktiviteter, der
udfares i undervisningen

Opsggende arbejde
Udarbejdelse af strategi og efterfglgende
implementering

Styrkelse af elevens kompetencer
indenfor innovation og ivaerksatteri
Hvordan — hvilke metoder anvender man/
vil man anvende fremover

Det samlede FPDG

Hvordan sikres det, at det forankres og
udmgntes i afdelingen/undervisningen,
hvordan males/evalueres det?

Metode og opgave
differentiering
Projekt

Case

Opgaver

VFU
Lgbende kontakt med
virksomhederne

Ops@gende arbejde, som
hidtil

KRJ har en plan for hvilke
virksomheder der er
besggt

Projekt opgaver hvor
eleverne selv udvikler
Igsninger pa problemer

En teet og Igbende dialog i
teamet

Motivation for leering
Faglig hgjnelse for den
enkelte

Eleverne far Laereplads

Fa eleverne i leere
Fa flere virksomheder til
at ansaette lzerlinge.

Eleven bliver innovativ
og er i stand til at finde
kreative Igsninger pa
projekter og stillede
opgaver

Lavere frafald

Mere motiverede elever

Stgrre tilfredshed og
indlzering hos den enkelte
motivation

St@re motivation hos
Eleverne, nar de kan koble
skole og praktik del

Stgre motivation, nar vi helt
konkret kan vise eleverne at
der er leerepladser at fa

Stgre motivation hos
eleverne, nar de kan se at
de ting de fremstillere kan
bruges til noget
Praksisnaer

Styrke elevernes lyst til
lzering

e Kontaktlaerer samtaler
e ETU

Formativ evaluering.

Dialog og samtale med
elev og virksomhed.

Antal af elever der far
leereplads

Lebende evaluering og
samtale med eleverne

e ETU
e Frafaldsstatistikker

Dialog og samtale med
elever og virksomheder



Vi skal ggre disse mal malbare i dag.
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