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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Metal og teknologi EUD/EUX 17/2.2025

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Der er fortage en spgrgeskema undersggelse vedr eleverns arbejdsmiljg, blandt eleverne i metal, teknologi og teknisk
EUX.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Jeg har, sammen med arbejdsmiljgrepreesentanterne i afdelingerne gennemgaet de for dem relevante
rapporter.
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Det overordnede resultat

Overordnet er elevernes besvarelser positive. men der er for f&, der har svaret.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer
Generelt er vores elever trygge og glade for at ga pa Enkle elver er utrygge og faler sig presset til at gare
vores skole. De er isaer glade for vores faglokaler. ting de ikke har lyst til.

Vi har udfordringer med indeklimaet i vores
teorilokaler, bade pa Anumvej og skolebyen.

Stgj i teknologiveerkstedet.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Enkle elever er Jeg tager emnet op = Alle faler sig trygge = HUJ Start 2. kvartal
utrygge og faler at pa teams mgderne. | péa pa skolen.

de bliver presset til Vi skal have skabt 2025 slut 1.kvartal
tinn Aa il/lya har hiet ot milix huvnr A~~~
Undervisningslok Vi skal kigger pa At vi kan justere Direktionen Start 2. kvartal
aler bliver meget = mulighed for temperaurterne |

varme om bedre teorilokalerne i 2025 slut 1. kvartal

- farhalA til 11da ~Anan
Stgj i faglokalerne i | Vi flytter montage Mere plads til den Hans 3. kvartal 2025

teknologiveerkstede
t

afdelingen i "nye"
lokaler

enkle elev




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Trivselsmalingerne pad GF2 Underviser og HUJ Lgbende Opfelgning pd GF2 og Gfl
og Gfl1 trivsels malingerne
Hvilke muligheder er der for Direktionen Lgbende Indenfor 3 til 5 ar
udskiftning af ventilations
systemerne
Opdelingen af teknologi HUJ og afdelingen Juli og August Juli og August
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