
 7. Pejlemærke - Undervisningskompetence 

Definition Til at opfylde de seks pejlemærker kræver det, at vi hos UCRS har socialt og 

fagligt kompetente lærere. Vi definerer social kompetence ved at have fokus 

på, at lærerne besidder evnerne til:  

at kunne indgå i relationer og samarbejde om alle uddannelsesrelaterede 

emner, samt at arbejde målrettet efter at opfylde UCRS’ strategi.  

Handlinger Lærerne vil som socialt kompetente:  

 

1. Samarbejde 

Lærerne ved UCRS samarbejder og videndeler med hinanden både ift. 

udvikling, undervisning, det faglige indhold, elevernes faglige og psykiske 

trivsel mm (jf. pejlemærkerne 1-6).  Derfor samarbejder lærerne også om at 

sikre en positiv klasseledelse.  Lærerne er nysgerrige på hinanden, på tværs 

af uddannelser og er åbne for at lære af - og med hinanden.  

 

2. Udvikle 

Lærerne søger viden om samfundets udvikling og sikrer praksisnærhed i 

undervisningen. Lærerne udvikler også sin undervisning og differentierer 

den til den enkeltes elevs faglige niveau. 

Lærerne deltager i udvikling, både i ift. projektarbejde, tværfagligt 

samarbejde, kurser mm., for at kunne udvikle sine egne faglige kompetencer 

og herigennem sikre, at eleverne opnår en høj faglig kvalitet i 

undervisningen.   

 

3. Vise interesse og støtte 

Lærerne viser interesse for eleverne og sikrer nærvær, trivsel og et 

læringsmiljø, som fremmer faglig og social læring. Lærerne møder eleverne 

med positive forventninger, samt opmuntrer og roser eleverne.  

 

4. Fremme strategien 

Lærerne arbejder målrettet med udvikling af UCRS’ strategi og 

implementerer strategien i deres afdeling. 



Effekt Effekten for undervisningskompetencer er: 

• Elevernes læring øges 

• Elevernes trivsel øges 

• Elevernes motivation øges 

• Eleverne er klædt på til deres kommende arbejdsliv 

• Eleverne opnår handlekompetencer 

• Eleverne opnår mening med undervisningen  

Inspiration Til at opnå socialt kompetente lærere er vi inspireret af:  

• UCRS’ social konstruktivistiske ramme  
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