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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
UCRS Gymnasierne HTX + HHX Skjern 05.03.2025

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

94% af gymnasiets elever har i november besvaret den nationale trivselsundersggelse efter at vaere instrueret i formal og
procedure af gymnasiets ledelse.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Gymnasiets ledelse, fastholdelsesvejleder og mentor har efter opfglgende samtaler med klassernes
klasseleerere gennemgaet klassernes evalueringer af deres trivsel.
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Det overordnede resultat

Trivslen blandt vores HHX elever viser en svag fremgang sammenlignet med &rgangenes trivsel i 2023.

Dog scorer vores HHX elever overordnet set en anelse darligere pa trivselsindikatoren, end HHX elever gar pa
landsplan. Divergensen ses pa indikatorerne "faglig trivsel og lzeringsmiljg". Til gengeeld ligger scoren for
HHX-eleverne i Skjern hgjere pa social trivsel, pres og bekymringer og mobning.

Gymnasiets HTX-elever trives generelt set til sammenligning bedre end landets gvrige HTX-elever. Trivslen
blandt HTX-eleverne i Skiern markerer sia positivt pa indikatorerne "faglig trivsel, social trivsel. pres og

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Vi kleeder eleverne rigtigt godt pa i veerksteder og
laboratorier (HTX=).

Fin tilfredshed med det fysiske miljg (htx er dog
mindre tilfredse ende hhx) .....

Ren skole

Mobning forekommer ikke/nzermest ikke. Og skulle
det ske er der rig mulighed for "hjaelp” /stgtte.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

Luftkvalitet og temperaturer i koldt og varmt vejr
(20-30% er mere eller mindre utilfredse)

55% hhx og 52% htx fgler sig generet af stgj i
undervisningen.

....dog halter aestetikken pa skolen (lees: mindre paen
skole)

Den faglig trivsel og leeringsmiljg (isaer hhx)

Validiteten af undersggelsesresultaterne er udfordret, da undersggelsen er foretaget for en anden gruppe i 2024 end, der blev
sammenlignet med sidste ar. Dog indikerer undersggelsen en tendens, som vi ikke gnsker at sidde overhgring og, som vi gnsker at
aendre retning pa, inden den bliver toneangivende for vores gymnasium. Vi er bevidste om, at der er stor forskel pa argangenes
leeringsparathed savel som gymnasieegnethed. Ligesom der er forskel pd, "hvem der seetter dagsordenen" for klassernes

leeringsindsats.

ikke desto mindre har trivselsundersggelsen givet anledning til beslutning om at ivaerksaette en malrettet indsats for bedring af
elevernes faglige trivsel og lzeringsmiljg generelt til gavn for bade elevernes trivsel, leeringsudbytte, men ogsa for undervisernes
arbejdsgleede. Sidstnaevnte pavirkes i stigende grad af elever, hvis leeringsparathed afviger fra tidligere rgange.
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Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

| forlzengelse af gennemgangen af bade overordnede og de enkelte klassers evalueringer, diskuteredes de
mulige indsatser til bedring af trivselsmalingerne. | dialogen bidrog gymnasiets ledelse, fastholdelsesvejleder og
mentor med den viden og de observationer, som vi har fra hverdagens kontakt med eleverne og deres

1ndervicere

Handlingsplan

Succes eller udfordring,

som arbejdes med,
herunder malgruppen

Faglig trivsel og

leeringsmiljg

Faglig trivsel og
leeringsmiljg

Faglig trivsel og
leeringsmiljg

Faglig trivsel og
leeringsmiljo

Fysisk skolemiljg

Fysisk skolemiljg

Indsats

Farste trin i den
overordnede
indsats indledes

iahlil/lzalint mad

Anden del af
dagsordenen pa
orienteringsmgdet

vil vimara an

Studiesamtaler
med elever, der
seetter den forkerte

Aancnardan i

Et stgrre og mere
struktureret tiltag,
der vil have sit

falsiie N hacala

Anmodning om
investering i
indeklima

Anmodning om
forbedring af

skolens aestetiske
it

@nsket mal
for indsatsen

Leererne er vidende
om forméal med
mentors

tilectadavisaralen |

En mere
samstemmende
indsats vil ogsa

\iIsnra an Mmaoaro

Afstemning af
gensidige
forventninger til at

vimara hhva

Vi vil veere en
skole, hvor man gar
i skole for at lzere

Nnnnat

Forbedring af
indeklimaet til fordel
for leeringsudbyttet

En skole, som
nuveerende elever
er stolte af og som

hrahvAaninAacalaviar

Ansvarlig

rektor i samarbejde
med mentor

det samlede
leererkollegie inkl.
ledelse og mentor

rektor i samarbejde
med mentor

gymnasieledelse,
fastholdelsesvejled
er, mentor og

noadannnicls nidhvala

direktion

Direktion og rektor

Tidsplan
(Start /slut og
evt. deadlines)

uge 11 - 14, 2025

uge 11, 2025 og for
altid

uge 14 - 16, 2025

aug 2025 -



Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

| forleengelse af gennemgangen af bade overordnede og de enkelte klassers evalueringer, diskuteredes de
mulige indsatser til bedring af trivselsmalingerne. | dialogen bidrog gymnasiets ledelse, fastholdelsesvejleder og
mentor med den viden og de observationer, som vi har fra hverdagens kontakt med eleverne og deres
undervisere.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?

Beskrevet ovenfor Rektor star for al opfaglgning | lgbende Beskrevet ovenfor
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